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ZAPIS zo $kolenie k odbornému hodnoteniu ZoPr

Operacny program: Integrovany regionalny operaény program

Prioritna os: 5 Miestny rozvoj riadeny komunitou

MAS: Partnerstvo Muranska planina — Cierny Hron

Kéd vyzvy: IROP-CLLD-xxxx-511-001

Hodnotiace kolo: 1

Termin: ddtum a cas zaciatku skolenia

Miesto: miesto vykonu Skolenia

Projekt: ndzov projektu na Chod MAS

Aktivita: Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych

s riadenim uskutocnovania stratégii CLLD (LDR)

Program:
. Uvodna informécia
Il. Proces a obsah odborného hodnotenia
lll. Zakladné podmienky vyzvy a CLLD stratégie
IV. Vyberové a hodnotiace kritéria
V. Konflikt zaujmov

Pritomni: Prezencéna listina

I.  Uvodna informacia

Predmetom $kolenia je najmi oboznamenie hodnotitelov s vyzvou na predkladanie ZoPr,
vysvetlenie kritérii pre vyber projektov a ich spravnej aplikacie, cielov stratégie CLLD. Specifika
stratégie CLLD a hodnotiacich kritérii. Postupy prevzatia a odovzdania podkladov cez preberaci
protokol, spdsob vyplfania hodnotiacich harkov, vysvetlenie délezitych pojmov, etické
pravidla pri hodnoteni projektov a konflikt zaujmov.

l. Proces a obsah odborného hodnotenia

Cielom procesu odborného hodnotenia ZoPr je vykonat odborné, objektivne, nezdvislé
a transparentné posudenie predloZenych ZoPr na zéklade hodnotiacich kritérii zverejnenych
VO Vyzve..

Proces OH sa realizuje v sulade s Priru¢kou pre odbornych hodnotitelov MAS verzia uc¢innd
od xxxxxxxx. Hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie ZoPr v sulade s touto priruckou,
pricom projekt posudzuju ako celok, bertc do Uvahy udaje a informéacie uvedené v ZoPr,
vratane jej povinnych priloh. Zastupca MAS preberacim protokolom (vzor vyda RO pre IROP),



odovzda hodnotitelovi kompletni dokumentaciu potrebni pre vyhodnotenie ZoPr. Ak v rdmci
administrativneho overenia boli identifikované skutoc¢nosti, ktoré mézu byt relevantné pre
vykon odborného hodnotenia, zastupca MAS poskytne odbornym hodnotitelom odporucanie,
resp. dopliiujuce informacie z administrativneho overenia, ktoré mézu odborni hodnotitelia
vyuzit pri vykone odborného hodnotenia za uUéelom zefektivnenia procesu odborného
hodnotenia.
Hodnotiaci harok musi obsahovat vyhodnotenie hodnotiacich kritérii ZoPr vratane slovného
komentara odborného hodnotitela k jednotlivym kritériam, a to v pripade kladného, ako aj
negativneho hodnotenia. Slovny komentar odborného hodnotitela musi obsahovat jasné a ¢o
najpresnejsie zdovodnenie prideleného poctu bodov, t.j. na zadklade ¢oho bol prideleny
maximalny pocet bodov, resp. na zaklade ¢oho doslo k zniZzeniu poc¢tu bodov pri bodovani.
V pripade vylucovacich kritérii musi byt uvedené podrobné zdovodnenie vyhodnotenia
prislusného vylucovacieho kritéria. Taktiez v oboch pripadoch sa uvadza odkaz na konkrétnu
¢ast ZoPr, prilohu/prilohy ZoPr, resp. ini dokumentaciu, na zaklade ktorej odborny hodnotitel
vyhodnotil prislusné bodové, resp. vylucovacie kritérium.
Pri slovhom odovodneni je potrebné vyhnut sa jednoslovnym alebo prilis kratkym
komentarom (napriklad ,,dobre”, ,dostatocne”, ,v poriadku” a pod.).
OH pri kazdom kritériu uvedie zdroj, kde overil spIinenie / nesplnenie kritéria.
Odborni hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie v priestoroch MAS, pricom nie su
opravneni vynasat poskytnuté dokumenty alebo ich kdpie, vratane elektronickych zaznamov,
mimo priestorov na to uréenych. MAS poskytne kazdému OH notebook, v ktorom su
pripravené nasledovné dokumenty:

a.) Stratégia CLLD v aktudlnej verzii

b.) Schvaleny Koncept implementacie stratégie CLLD

c.) Vyzva

d.) Specifikdcia rozsahu opravnenych aktivit a vydavkov

e.) Zoznam meratelnych ukazovatelov

f.) Kritérid pre vyber projektov k danej vyzve

g.) Prirucka pre OH MAS vratane prilohy Eticky kddex

h.) Hodnotené ZoPr vratane vietkych priloh po pripadnom doplneni

i.) Kontrolny zaznam k administrativnemu hodnoteniu

j.) Databdza schvdlenych projektov v ramci vyziev MAS

k.) Hodnotiace harky k jednotlivym ZoPr
V pripade potreby méZze OH poZiadat pracovnika MAS o informacie z databaz MAS potrebné
k vyhodnoteniu niektorych kritérii.
Pokial OH identifikuje nedostatky ¢o nejasnosti v ZoPr a/alebo jej prilohach moze dat podnet
na vyzvu na doplnenie ZoPr, pricom v HH uvedie svoje konkrétne poZiadavky. Zaroven ale
uskutoéni kompletné vyhodnotenie ZoPr. V naslednom dohodnutom termine pod doplneni
ZoPr OH sa opatovne dostavi na proces OH a ukonéi svoje hodnotenie. V pripade ak Ziadatel
nedoloZi poZzadované nalezitosti je platny HH, ktory bol spracovany OH v procese hodnotenia
bez potreby jeho Ucasti na dalSom hodnoteni.



Po ukonceni OH odovzda vyplneny HH pracovnikovi MAS na kontrolu. Pracovnik MAS
skontroluje Uplnost vyplnenia HH, dostato¢nost rozsahu slovného hodnotenia a porovna
vystupy hodnotenia obidvoch OH. V pripade zasadnych rozdielov v niektorych ¢astiach vyzve
OH aby spolu prekonzultovali tieto rozdielne ¢asti a zdévodnili vzniknuté rozdiely v HH.

ll. Zakladné podmienky vyzvy a CLLD stratégie

OH musi mat nastudované obsah vyzvy, jej podmienky, kritéria pre vyber projektov a stratégiu
CLLD MAS.

OH overi na zéklade Kontrolného zaznamu k administrativnemu hodnoteniu a priloh ZoPr,
& Ziadatel spifia zékladné podmienky vyzvy (kompletnost ZoPr, opravnenost Ziadatela,
opravnenost predmetu a aktivit projektu, wvysku Ziadanych prostriedkov a vysku
spolufinancovania, plnenie meratelnych ukazovatelov a pod).

Vyzva IROP-CLLD-xxxx-511-001 je zamerana na podnikatelské prostredie, s primarnym ciefom
stanovenym podmienkami programu na zvySovania zamestnanosti, t.j. vytvarania pracovnych
miest. Vyzva je priamo naviazand na IROP a jeho 5C 5.1.1 Zvy$enie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii. Samotnd vyzva a Specifika stratégie CLLD pre danu
oblast su totozné s podmienkami IROP.

Stratégia CLLD je vzhladom na prirodné Specifika (vysoka miera ochrany prirody) zamerana na
projekty vyuZivajuce a chraniace tento potencidl uzemia. Hlavnymi zdrojmi okrem prirody,
je drevna hmota.

Zamerat sa na $pecifikd, na ktoré sa odvoldvaju Ziadatelia v predloZenych ZoPr

IV.  Vyberové a hodnotiace kritéria

OH postupuje pri hodnoteni v sulade s podmienkami zadefinovanymi v Prirucke pre OH MAS
a Kritériami pre vyber projektov MAS

1. Sdlad projektu s programovou stratégiou IROP
OH overi sulad so SC 5.1.1 IROP s vyuZitim plnenia meratelného ukazovatela A104,

2. Sulad projektu so stratégiou CLLD

OH overi sulad s Pioritou €.2 - Podpora miestnej zamestnanosti a SC ¢. 2 Stratégie CLLD -
Vytvaranie pracovnych miest v Uzemi, akym spdsobom riesSi potreby Uzemia definované
v stratégii CLLD

3. Posudenie inovativnosti projektu

OH posudi inovativnost projektu, pricom za ,dané Uzemie“ na ktorom je inovativnost
posudzovana je definované primarne minimalne Uzemie regidonu MAS xxxxx, pripadne
Uzemie okresu v ktorom je umiestnena realizacia projektu (t.j. okres - jeden z okresov

XXXXXXX)

4. Vytvorenie pracovného miesta
OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS, pricom za NFP sa



povaiuje suma, ktort odporuéa na schvalenie OH. Ziadatel musi v ZoPr deklarovat aktualny
stav pracovnych miest k terminu podania ZoPr.

5. Hodnota vytvoreného pracovného miesta

OH posudi vsulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS. Za hodnotu
pracovného miesta sa povazuje vyska NFP, ktoru odporuca na schvdlenie OH. Vypocet
zrealizuje OH.

6. Projekt ma dostato¢nu pridanu hodnotu pre Uzemie
OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS, najméa Ci projekt
prispieva k vytvaraniu ¢o najsirsej komplexnosti sluzieb fungujucich v uzemi MAS.

7. Projektom dosiahne Ziadatel novy vyrobok pre firmu

OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS, vyhodnoti najma
realnost hodnoty tohto kritéria, ¢i Ziadatel projektom skutoéne moze dosiahnut planovanu
hodnotu — t.j. ¢i vyrobok/vyrobky (produkt) je skutoéne novym pre firmu Ziadatela. Za
vyrobok je povazovana aj sluzba podla oblasti zamerania projektu.

8. Projektom dosiahne Ziadatel novy vyrobok na trh

OH vyhodnoti, ¢i Ziadatel projektom skuto¢ne mdze dosiahnut planovanu hodnotu — t.|.
Ci vyrobok/vyrobky je skuto¢ne novym/inovovanym na trhu. Trh si definuje Ziadatel sdm
(Prirucka pre OH MAS). Za trh je povaZovany minimalne ,regionalny trh“, t.j. Za regionalny
trh su definované pre Ucely stratégie CLLD ndzov stratégie a odborného hodnotenia zo
strany MAS minimalne Uzemia na Urovni MAS a jeho prilahlého okolia. T.j Gzemie MAS xxxxx
a jej blizkeho dostupného okolia. MézZete si specifikovat podla VasSich potrieb, pokial to

nemdte v texte vyzvy

9. Investicia sa tyka vyrobkov a sluZieb, ktoré maju znacku kvality, regionalnu znacku
kvality alebo chranené oznacenie
OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS, za znacku kvality sa
povaZuje ocenenie, ktoré ohodnocuje kvalitativnu stranku produktu (napr. Zna¢ka kvality EU,
Znacka kvality SK, znacka Regionalny produkt xxxxxxx, oficidlne ocenenie vyrobku/sluzby na
veltrhoch a vystavach, ocenenie/certifikat kvality vydavany napr. na uUrovni profesijnych
zdruZeni, a pod.)

10. Vhodnost a prepojenost navrhovanych aktivit projektu vo vztahu k vychodiskovej situacii
a k stanovenym cielom projektu

OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS, vo vztahu ku kvalite

spracovania ZoPr.

11. Projekt vytvori nové pracovné miesto pre osobu zo znevyhodnenych skupin.
OH posudi, ¢i Ziadatel deklaruje vytvorenie pracovného miesta pre osobu
zo znevyhodnenych skupin. MAS akceptuje za znevyhodnené skupiny nasledovné:

e o0soba, ktord spliiuje jednu z podmienok, ktoré su zadefinované ako znevyhodneny



uchadzaé o zamestnanie v § 8 zakona ¢. 5/2004 Z.z. Zakon o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e obyvatel marginalizovanej romskej komunity,

e obcan, ktory stratil schopnost vykondavat svoje doterajsie zamestnanie zo zdravotnych
dovodov a nie je obfan so zdravotnym postihnutim,

e obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovud ¢innost o 20 %, ale najviac
040 %,

e obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dbévodu skoncenia pracovného pomeru
z organizatnych doévodov, z d6évodu ohrozenia chorobou z povolania, z dovodu
dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alebo z dévodu dosiahnutia
veku, pre ktory nemoze vykondvat povodné zamestnanie,

e obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred ndstupom
na vykon trestu odnatia slobody, ob¢an po skonéeni Ustavnej vychovy a ochrannej
vychovy,

e obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vazby alebo obcan,
ktorému bola uloZena ind sankcia, ktora trvala najmenej Sest mesiacov,

e obcan trvale Zijuci v obci s velkostou do 250 obyvatelov vratane, vzdialenej viac ako
10 km od mesta so sidlom okresu.

Ak to mdte Specifikované vo vyzve, tak staci odvoldvka na bod vyzvy a nemusite to

vypisovat

12. Projekt zohladriuje miestne Specifika

OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS, postacuje ak projekt
zohladnuje aspon jedno z miestnych Specifik. V pripade ak Ziadatel v projekte popisuje ,,iné”
miestne Specifikum, OH si toto overuje bud v Stratégii CLLD (analytickej casti), alebo
na zaklade vlastnych poznatkov a znalosti Uzemia, pripadne u pracovnika MAS.

13. Ziadatelovi nebol doteraz schvaleny Ziaden projekt v rdmci vyziev MAS
OH si informaciu overuje vo verejnej Casti systému ITMS a v rdmci Databazy MAS.

14. Posudenie prevadzkovej a technickej udrzatelnosti projektu
OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS).

15. Opravnenost vydavkov (vecna opravnenost, Gicelnost a nevyhnutnost).
OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria (a Priruckou OH MAS.

16. Efektivnost a hospodarnost vydavkov projektu.

OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria (a Priruckou OH MAS. OH vyhodnocuje
kritérium na zaklade déveryhodnosti prieskumu trhu uskuto¢nenom Ziadatelfom a vlastnych
skusenosti

17. Finan¢nd charakteristika Ziadatela.
OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS. Kontrola udajov



z uctovnictva a vypoctov v Prilohe €. 7 Ukazovatele financnej analyzy.

18. Finan¢na udrzatelnost projektu.
OH posudi v sulade s podmienkami tohto Kritéria a Priruckou OH MAS. OH vyhodnoti Gidajov
redlnost Prilohy ¢ 8, Finan¢nd analyza projektu, ZoPr a kumulativnu hodnotu CashFlow

RozliSovacie kritéria:

OH zrealizuje v HH vypocet Value for Money v sulade s postupmi vyhodnotenia kritéria

V. Konflikt zaujmov

Odborny hodnotitel nesmie vykonavat odborné hodnotenie ZoPr, voti ktorej je
zainteresovanou osobou v zmysle § 46 zdkona o prispevku z ESIF. V zaujme eliminacie
moznosti tendenc¢ného hodnotenia odbornym hodnotitelom, ktory je zainteresovanou
osobou na strane ReS vo vztahu ku ktorémukolvek ReS v rdmci hodnotenej vyzvy, resp. kola
vyzvy bude OH vyluceny z procesu hodnotenia.
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